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Sesion informativa y tour por el colegio

jTe esperamos!
Nuevo edificio de Infantil Si lo deseas, también puedes
en Septiembre 2018 concertar una visita privada.

T.+34 91 35726 67 - 659141585
admissions@tems.es

CalledelaSalle, 228023 - Aravaca
englishmontessorischool.com C 9 G N I TA
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32 Pablo Villegas
experto en SALUD
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Pozuelo IN

es una publicaciéon mensual de
caracter privado en la que se
definen las noticias, la cultura,
la gastronomia, la moda y las
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Pozuelo de Alarcon.
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www.colegiomirabal.com

Inmersion
en inglés

Inteligencia
emocional

Centro Autorizado
de Musica

Desarrollo creativo

Comprometidos con
la salud
y el deporte
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Internacional (IB)
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concejala de Educacion #Pozuelo

Actualidad

Ex RED

Para amphar la noticia nav €ga en www. pozueloln es

La oposicién exige explicaciones a Quislant sobre la vivienda publica de la

E Los populares se suman a Somos
Pozuelo y proponen reconocer la
figura y trayectoria de Forges

El @ayto_pozuelo y los sindica-
tos firman el acuerdo de funcio-
narios y el convenio colectivo para
personal laboral #Pozuelo
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portancia en la historia local

WWW.POZUELOIN.ES | ABRIL, 2018

@CsPozuelo de Alarcon presenta

y otros delitos digitales #Pozuelo

a5

@Vox_Pozuelo lamenta la desidia
del Ayuntamiento ante la caida de
arboles en la ciudad #Pozuelo

una iniciativa contra la ‘sextorsién’

El @PSOEPozuelo pide eliminar

barreras arquitectonicas, mas pa-
sos de cebra, mejora de la seguridad y
limpieza en el barrio Colonia San José
de la Estacion #PozuelodeAlarcon

Escanea

Pm HEL

El Ayuntamiento adquiere dos mil
pulseras con c6digo de identifica-

‘ mayores #Pozuelo

cion para mejorar la seguridad de los




gelBascunana pide coherencia a la
Alcaldesa de #Pozuelo @spquislant

El @ayto_pozuelo responde a las
acusasiones de @AngelBascuna-
na #Pozuelo

Izl AIlgel Gonzalez Bascuhana @An-

La mejora de varias calles de la ur-:

La Policia Municipal de #Pozuelo detiene a dos hombres y recupera dos
vehiculos robados tras una persecucién anoche en la ciudad

S ik - : E @PSOEPozuelo y @Somos_Po-
: zuelo respaldan en la Asamblea
banizaciéon Somosaguas A tendrd | de Madrid la PNL para proteger el
un coste de 200.000 euros #Pozuelo | Monte de #Pozuelo
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“Two Schools, One Family”
Convenio con el colegio Mater Salvatoris

OPEN DAY
Stella Maris College

Colegio Bilingtie Masculino
Learning the Art of Living

Confirmar asistencia:
informacion@stellamariscollege.es
91 088 23 53 / 689 750 153

Te esperamos en.
Calle Valdesqui 16, 28023 Madrid




@palomaadrados favoreci6 con 90.000€ a Diario de Pozuelo, web donde
trabajaba su sobrino #pozuelo

Serem |

Mas Medio millar de pozueleros

la calle Diamante #Pozuelo

La oposicién en #Pozuelo le pide
pluralidad en la comunicacién
institucional al Partido Popular

firman contra el aparcamiento en
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Los mayores seguiran disfrutan-

do de peluqueria a precios re-
ducidos en el Centro de Padre Vallet
#Pozuelo

#Pozuelo manda tranquilidad a
las familias del colegio cercano

¢ al tiroteo

Comienzan las campanas de
donacién de sangre de Cruz Roja
en Pozuelo

El profesor del méster de Cifuen-

tes es presidente de un 6rgano de
#Pozuelo

El @CRC_rugby #Pozuelo Uni-

versidad Francisco de Vitoria se
alza con el segundo puesto en la liga
regular

[22] @pozufem: ENHORABUENA

CAMPEONA!!!

633 502 136 - info@mikyguerra.com
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CONCIERTO SOLIPARIO

JOSE MERLE

En Pozuelo de Alarcon

Jueves, 26 de abril, 20:30
Colegio Hogar del Buen Consejo
C/ Paseo de la Concepcion
Entrada; 25€

TIf:616 64 9011




10 ACTUALIDADEN

Gran resultado para el @ CNPO-
ZUELOQ en el Trofeo de Primave-
ra Prebenjamin #Natacion #Pozuelo

Pasion Vega consigue agotar entradas para su actuacion de manana en el
MIRA Teatro de #Pozuelo de Alarcon

“La mujer en la escultura cuba-
na” reune 70 obras seleccionadas
de la Coleccion Viiias-Gil en Pozuelo

- El Hogar Don Orione acudi6 a
ﬂ [24] La Copa del Mundo de #Rugby una audiencia con S. M. la Reina
visita #PozuelodeAlarcon D2 Sofia como broche final a su 50
Aniversario

Aitana Sadnchez-Gijon se sube a =
las tablas del MIRA Teatro este - @Coleglirabal celebra las pri- La @HochsteinSchool ofrecera

»

sabado para protagonizar “Troyanas meras jornadas econdmicas para un concierto el préoximo dia 7 en

#Pozuelo : jovenes #educacion ¢ #Pozuelo Q
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CASA TERE RESTAURANTE

El resurgir de uno de los restaurantes
mas importantes en Pozuelo de Alarcon
bajo una nueva direccion gastronémica.
Instalaciones renovadas, Carta amplia y
mejorada, menu ejecutivo de lunes a vier-
nes, excelente carta de vino a precios de
Bodega.

Historia del restaurante CASA TERE
Casa Tere abri6 sus puertas en 1969 como
un negocio familiar. Comida casera, ca-
lidad y cantidad era su denominador
comun. Aunque los inicios fueron muy
modestos, en los aflos 90 su prestigio se
extendi6 por toda la comunidad de Ma-
drid, convirtiéndose en uno de los restau-
rantes de moda entre los amantes de la
buena gastronomia.

En octubre de 2017, el grupo S.O.S, im-
portante grupo de restauraciéon en Ma-
drid, se hizo cargo de la nueva direccién
del restaurante con la intencién de volver
a poner al restaurante en el primer plano
gastronoémico. La carta se ha ampliado,
y los precios se han hecho asequibles a
todo tipo de bolsillos, manteniéndose la
excelencia gastrondmica de siempre, con
el cuidado de los detalles de elaboracion y
con una excelente calidad de materia pri-
ma en todos los platos de la carta. Cabe
destacar entre los platos que se ofrecen en
el restaurante, es la exquisita y elaborada
la reposteria casera.

Bajo la supervisién de la nueva direccion,
se ha procedido a una remodelacién del
restaurante. Actualmente el restauran-
te Casa Tere, pone a disposicion de sus
clientes una terraza privada para el ve-
rano, una terraza de invierno para los fu-
madores. Ademas de poder celebrar sus
eventos, cumpleanos y/o fiestas privadas
en un entorno distendido y relajado en
nuestra terraza Chill-Out.

RESERVAS: 913521998/917157622
casatererestaurante @gmail.com
Nos puede encontrar en:

Avda. Juan Pablo II, 64

Pozuelo de Alarcon

28223 Madrid




Comentarios

DENTRO: Soledad Arroyo / Angel Luis Rodriguez / Adolfo Moreno

1\/I_ujeres y

SON LAS DOCE Y MEDIA DE LA
MANANA Y EL CORTEJO FUNEBRE
SALE DE LA CATEDRAL DE ALME-
RIA PORTANDO UN PEQUENO FE-
RETRO BLANCO CON LOS RESTOS
MORTALES DEL NINO GABRIEL.
Los operarios colocan la caja cuida-
dosamente, con mimo, dentro del fur-
gén que le conducird al cementerio.
Los aplausos que han acompaiiado el
cadaver del pequeno por la ciudad de
Almeria vuelven a arreciar.

Patricia y Angel, los padres del nifio,
salen de la Catedral detras de su hijo.
Estan superados. No sélo les acompa-
fian miles de vecinos almerienses. En
ese momento toda Espafia estd con
ellos.
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TQROS SOMOS

Fuera de camara:
| Soledad Arroyo

hombres buenos

Entre lagrimas que no cesan, pero
agradecidos, los dos se acercan al co-
che finebre blanco en el que no caben
mas flores blancas. Almeria se ha que-
dado sin flores blancas este dia. Con el
porton abierto Patricia acaricia suave-
mente la caja, con esa mano de madre
que tantas veces ha colocado los pelos
insumisos de su hijo. Angel no se re-
siste y cambia su mueca de desaliento
por un beso, otro beso dolorido, sobre
la madera que cubre el cadaver. Otro
operario de la funeraria coloca con
tiento la enésima corona de flores con
forma de pez dentro del vehiculo.

Flores y muifiecos de peluche en forma
de todo tipo de pececillos han acompa-
fado a Gabriel en la capilla ardiente y

también en el funeral. El nifio queria
haber sido bibdlogo marino. Tanto le
gustaba la vida del mar, que su familia,
carinosamente le llamaba “pescaito”.
A la puerta de la catedral almeriense
los aplausos no cesan. Durante 12 dias
todos, todos los vecinos y amigos, to-
dos los familiares y todos los habitan-
tes de Almeria y de Espaiia, han segui-
do minuto a minuto la btisqueda de
este nifio de ocho afios cuya sonrisa se
habia repetido insistentemente en los
medios de comunicacion.

Radios, periddicos y emisoras de tele-
vision habiamos estado informando
incansablemente sobre su desapari-
cion. Al principio llamando a la cola-
boracién ciudadana, con la perspectiva
de que el nifio se hubiera perdido. Y
luego, con el paso de los dias, cediendo
ala desesperanza y a la incredulidad.
Incredulidad porque costaba creer que
el nombre de Gabriel fuera a afiadirse
alalarga lista de desaparecidos en Es-
pafia: mas de seis mil personas al tér-
mino de 2017. Seis mil vidas de las que
un buen dia se dejé de saber. Padres
que no volvieron, hermanos que nunca
se despidieron o hijos a los que se llora
desde el desconsuelo de la incertidum-
bre mas atroz. Mil eran menores de
edad cuando se les perdio el rastro.
Los cuerpos de seguridad del estado
califican como casos de alto riesgo a las




desapariciones que se producen contra la voluntad de su
protagonista. De esos en nuestro pais hay mas de doscien-
tos. Doce son menores. Nifios y nifias con padres y madres
que no saben nada de ellos, si estan vivos o no, o sufrien-
do un cautiverio, si estan cerca o lejos, si volveran alguna
vez...

Por eso, porque la sociedad no acaba de acostumbrarse a
las desapariciones sin final, como el caso de Yéremi Var-
gas, Josué Monge o Sara Morales, todos o casi todos estu-
vieron pendientes de la bisqueda de Gabriel.

Era martes. Aquel dia, en la prensa, atin coleaba el rastro
por la detenciéon de un hombre en relacién al crimen de
Susqueda. Dos jovenes que también desaparecieron re-
pentinamente hasta que se encontraron sus cadaveres en
el pantano. Pero los primeros datos sobre la desapariciéon
de Gabriel se impusieron en el relato informativo.

El nifio sali6é de la casa de la familia paterna sobre las tres
de la tarde parair a otra casa a unos 100 metros. Cuando la
abuela fue a llevarle la merienda, salt6 la alarma. Gabriel
nunca lleg6 a su destino. Sobre las 8 de la tarde la alarma
ya se habia convertido en noticia. Cuatrocientos efectivos
se incorporaban a las labores de bisqueda.

El miércoles ya pudimos ver la desesperacmn en el rostro
de Patricia y Angel, los padres del nifio. Estaban juntos,
aunque ya no eran pareja. Llevaban algin tiempo separa-
dos, pero su relacién parecia buena.

Los investigadores hicieron su trabajo. Buscaban al nifio
vivo. Asi es en las primeras horas de cualquier desapari-
cién. Perros, rastreos, batidas...

Batidas que tenian su réplica en Asturias donde esos mis-
mos dias se buscaba a tres mujeres: tres adultas de media-
na edad cuyos vehiculos habian sido abandonados, dos de
ellos incluso con las llaves puestas al borde del mar. Mu-
chos amigos, vecinos y conocidos de las mujeres se organi-
zaron para buscarlas.

Nada comparable con lo que estaba ocurriendo con Ga-
briel. En el entorno de Las Hortichuelas todo iba adqui-
riendo dimensiones inéditas. Segin la Guardia Civil nunca
se habia producido una respuesta popular semejante en un
caso de desaparicién de un nifio.

Los agentes que iniciaron la busqueda pronto se vieron re-
forzados por unidades especializadas como la UCO (Uni-
dad Central Operativa de la Guardia Civil). Ellos abrieron
un poco mas el margen. No s6lo buscaron sobre el terreno,
fisicamente. También investigaron otras posibles conexio-
nes.

Asi supimos de la existencia de un hombre que habia es-
tado acosando a Patricia y contra el que pesaba una orden
de alejamiento. Tras setenta y dos horas, el juez le envid
a prision, al parecer, por manipular la pulsera telematica.
Esa conexion quedd rapidamente descartada. Pero todos
los que han trabajado en desapariciones de menores tie-
nen una maxima: investigar lo primero el entorno. Por eso
las pesquisas continuaron.

Y poco a poco todos, investigadores, familiares y periodis-
tas nos fuimos fijando en otro personaje secundario. Al-
guien cuya imagen era captada por las cAmaras y los obje-
tivos siempre en segundo plano, pero a corta distancia de
Angel Ana Julia Quezada, era, desde hacia un afio la pare-
ja sentimental del padre de Gabriel. Con él habia acudido
alas batidas. Con é]l habia ido a las concentraciones. Con €l
habia escuchado muy atentamente las explicaciones de los
agentes de la Benemérita.

MUINDEDECO
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Comentarios

Los investigadores ya conocian su
pasado. Ya sabian que 22 afos antes,
en Burgos, cuando Ana Julia tenia
21 anos, su hija de cuatro afios habia
muerto por lo que entonces se califico
de accidente. La pequena habia caido
a un patio interior del domicilio fami-
liar en El Gamonal en el séptimo piso.
Fue su padre adoptivo, el primero que
se fue a la cama el dia anterior, el que
descubri6 su ausencia de la cama a pri-
mera hora de la mafiana y encontré la
ventana de otro cuarto abierta. Una
ventana con contraventana. Al aso-
marse descubri6 el cuerpo.

Ana Julia dio explicaciones confusas.
Que la nifia sufria depresion por no
adaptarse a Espafia, que era sonam-
bula... Lo cierto es que el caso se habia
cerrado a falta de indicios de criminali-
dad y se habia calificado como muerte
accidental.

Todos estos datos atin no habian tras-
cendido a la prensa y a la opinién pua-
blica cuando Ana Julia cometié un
error. En una de las batidas se alejo
de Angel, con el que formaba pareja
de busqueda, y localizé una camiseta
blanca. En esa zona ya se habian hecho
rastreos los dias previos. La prenda de
ropa se encontro seca, a pesar de la llu-
via caida en los dias previos. E1 ADN
confirmé que era de Gabriel.

La mujer protagoniz6 algo parecido
a un ataque de nervios por el que fue
atendida. En las radios hacia entre-
vistas. Decia que Gabriel apareceria
pronto.

Pero ella estaba ya en el centro de la
diana. Incluso Angel sospechaba de su
extrafia conducta y asi se lo hizo saber
a los agentes que llevaban la investiga-
cion. Estos no le contaron que también
para ellos habia demasiados elementos
sospechosos y que los datos que custo-
diaban de su pareja no eran el mejor
presagio, pero soélo le pidieron que ac-
tuara con normalidad. Que creian que
el responsable de la desaparicion de su
hijo estaba cerca, en su entorno mas
cercano. Y lo que es mas importante:
el nifio podia estar vivo y el mévil bien
podria ser econémico.

Angel y Patricia se hartaron de decir
en sus apariciones publicas o en me-
dios de comunicacién que perdonarian
a quien tuviera retenido a su hijo. Sa-
bian que el enemigo estaba en casa y le
lanzaban continuos mensajes en la es-
peranza de que adn siguiera con vida.
Incluso los periodistas que siguieron
la noticia sobre el terreno advertian
los extrafios comportamientos de Ana
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Julia. A ningtin familiar de un desapa-
recido le molesta la presencia de las ca-
maras. Saben que tener espacio en las
noticias puede suponer la localizaciéon
del ser querido. Pero Ana Julia se que-
jaba cuando los compaieros graficos
le hacian seguimiento. Trataba de es-
cabullirse y se alteraba. Se sentia per-
seguida e incluso lo verbalizaba abier-
tamente.

Lleg6 un momento en el que el trabajo
informativo estuvo a punto de afectar
la labor de los investigadores. Agentes
y periodistas llegaron a una entente en
favor de las pesquisas. Habia que dejar
espacio a la familia. Aunque lo que se
perseguia era permitir que Ana Julia se
volviera a equivocar. Y lo hizo.

Ella no sabia que llevaba un micro ins-
talado en su vehiculo. No sabia que sus
pasos estaban siendo seguidos cen-
timetro a centimetro. Por eso sinti6
que el cerco se relajaba, que la presion
sobre ella cedia y que podia mover fi-
cha. Habia escuchado a unos agentes
hablar sobre la imagen captada por
una camara de seguridad y cometio su
segundo gran error.

El 11 de marzo cogi6é un coche y se fue
la finca de la familia de su pareja en
Rodalquilar, donde ella y Angel esta-
ban arreglando una vivienda para tras-
ladarse a vivir. A ella no le gustaba la
zona, pero Angel no queria irse lejos de
su hijo. Ana Julia levant6 unos tablo-
nesy unas piedras y desenterro el cuer-
po de un nifo, lo metid en el maletero
de su coche y condujo hasta Vicar en
Almeria.

En el trayecto, segin grabaron los sis-
temas de sonido que le habian instala-
do en el coche, fue insultando al nifo.
Fue incluso capaz de atender llamadas
telefénicas sin que su voz sufriera nin-
guna alteraciéon. Los agentes dejaron
que condujera hasta llegar a su destino
para tratar de averiguar si habia tenido
alguna ayuda.

Una vez en Vicar, la Guardia Civil pard
el coche, registroé el maletero y detuvo
a la mujer que, mientras era esposada
contra al cap6 del vehiculo, gritaba a
todo pulmoén que ella no tenia nada
que ver, que habia cogido el coche esa
misma mafana.

Vecinos que se asomaron a las venta-
nas alertados por el ruido y las sirenas
vieron y grabaron a los agentes abra-
zarse y llorar de abatimiento por el tra-
gico final. Después la trasladaron a la
Comandancia de la Guardia Civil para
interrogarla. No confesd. Durante dos
dias y medio aguant6 las preguntas,

aguanto la presion, aguant6 la recons-
truccion en presencia del juez y aguan-
t6 los gritos de asesina que, desde la
calle, le llegaban a su celda.

S6lo cuando supo que las pruebas
eran concluyentes y que una confesion
obraria a su favor en el sistema judi-
cial, cont6 lo sucedido.

Después los detalles de la autopsia
—datos terribles que siempre nos ha-
cen reflexionar a los periodistas sobre
la conveniencia o no de publicarlos- y
también de la investigacion en esa rue-
da de prensa de la Guardia Civil en la
que uno de los responsables del caso se
rompia al hablar del nifio. “Somos hu-
manos” dijo.

Y mientras tanto, COmo en una pesa-
dilla que no se acaba, Angel y Patricia,
siempre amables. Siempre dando las
gracias a todos, a los voluntarios, a
los agentes a los propios periodistas y
a cualquiera que hubiera ayudado en
la busqueda de su hijo o simplemente
que se hubiera sentido cerca de ellos.
El calor de todos les habia llegado.

Y ese calor atn les arrop6 en el funeral
del nifno. Miles de personas les acom-
pafiaron por las calles. También estuvo
el ministro Zoido, que sabe bien lo que
significa perder a un hijo. A él le dio
Patricia la bufanda que llevaba siem-
pre Gabriel, la misma que habia lleva-
do puesta desde su desaparicion. Se la
dio a él para reconocer en su persona a
todos los agentes que habian trabajado
en la basqueda de su hijo.

Patricia nos ha pedido a todos dos co-
sas. La primera que no nombremos a
“la bruja” que se llev6 a su hijo. Des-
graciadamente y por razones obvias,
los periodistas no podremos hacer lo
que pide. La segunda: que escuchemos
una cancién de Rozalén titulada Gira-
soles, que era la preferida de su hijo y
que ejemplifica la calidad humana de
esta familia, de estos padres y del nifio,
la gran victima. Dice esta cancién: “el
mundo esta lleno de mujeres y hom-
bres buenos”.

Ellos se han retirado del ojo publico.
Su hijo ya no estd y como decian en
una de las dltimas entrevistas que tan
generosamente concedieron, ahora
deben tomar conciencia de lo que les
ha pasado, asumirlo y descansar y de-
jar descansar la memoria de Gabriel.
No sera facil. Pero no puedo dejar de
pensar en las familias de esos seis mil
desaparecidos espafoles para los que
no hay respuestas, ni descanso. Ni si-
quiera luto.
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| , Ferreteria

RECORTA Y PRESENTA
ESTE VALE EN CAJA
Y DISFRUTA DE
UN DESCUENTO ESPECIAL DEL

15%

EN COMPRAS SUPERIORES A 30€
(SALVO EN PRENSA Y REVISTAS
Y OTRAS OFERTAS)

VALIDO HASTA 30/04/2018

Ferreteria, bricolaje, corte de tableros, jardineria, fontaneria, piscinas,
electricidad, copia de llaves y mandos, menaje, perfumeria, cosmética,
papeleria, bellas artes, prensa y revistas, drogueria, pinturas, jugueteria.

AVDA. JUAN PABLO II, 16 POZUELO DE ALARCON
TELF. 91 3521712

PARKING PROPIO
PASEO DE LA CASTELLANA, 121— 28046. MADRID
Tel. 917708080
JUAN BRAVO, 4 (Esg. Claudio Coello) 28006 MADRID

Tel. 911999682
info@ferreterialeonesa.com
WWW.FERRETERIALEONESA.COM

~LEONESA

PESCADOS Y MA RISC‘OS

APARICIO

Servicio a domicilio y hosteleria
N =~

Tel. 917154924 =

Galeria Comercial Nuestra Sefiora del Carmen
Puestos 12y 13
28224 Pozuelo de Alarcén - Madrid
www.pescaderiaparicio.es

LAS MEJORES ACEITUNAS DE POZUELO

Servicio a domicilio y hosteleria

Tel. 91 799 35 68

Galeria Comercial Nuestra Sefnora del Carmen
Puesto 4
28224 Pozuelo de Alarcon - Madrid




Comentarios

Caminando
por Pozuelo:

Militante de Vox Pozuelo
[ ]

...ESTA VEZ HASTA HUMERA, DES-
DE CANA, ACOMPANADO POR MIS
HIJOS, MI HERMANO Y MIS SOBRI-
NOS, Y CON ALGUNOS RAMOS DE
OLIVO EN LA MANO, QUE POR CIER-
TO, NO PODEMOS PERDER (que lo ha
bendecido el cura, hombre)...asi que es-
peremos que al menos un ramo aguante
sano y salvo después de la caminata y de
montar un poco en bicicleta, porque se va
a tirar un afio entero en nuestra terraza y
tengo que sustituirlo por el que puse alli
el afio pasado...

Vamos caminando por encima de la via
Dos Castillas por el puente a la altura de
la Universidad, hacia el Parque Forestal, a
ver si Diana nos presta alli unas bicis para
disfrutar esta mafiana de domingo de un
poco de ejercicio y un poco de sol en fa-
milia; ya por fin hace bueno, después de
tanta lluvia...

Entramos por la Carretera de Humera
por esa entrada que tiene tan bonita, y
llegamos a la plaza de Hamera, de Luis
Garcia-Berlanga, para bajar hacia la Ca-
rretera del Cementerio, para entrar al
Parque. Mi hermano y yo nos quedamos
fuera del Aula Medioambiental, que es
donde te prestan las bicis, porque vamos
a hacer el recorrido caminando (por Po-
zuelo, claro) y nuestros hijos salen pitan-
do literalmente, con el casco, el chaleco
reflector y todas las ganas... ichicos, con
cuidado y por la ruta de siempre, la de
Antequina...! - ies que huele que apes-
ta..!, dice uno de ellos, iya lo sé, id por ahi
que os alcanzamos cuando deis la segun-
da vuelta, vamos!

Seguimos caminando y me pregunta mi
hermano sobre si los olores que dicen los
chicos, son por la depuradora ilegal que
ha visto en el periédico, que dicen que el
Ayuntamiento se ha saltado las normas
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A Humera

Angel Luis Rodriguez

y podria (supuestamente) haber cometi-
do un delito ecoldgico...y ya de paso me
pregunta, que si los de Vox POZUELO,
tomaremos alguna medida.

Pues mira, larespuesta es mas facil que el
ruido mediatico que se esta armando: ya
sabes como pienso yo: lo primero que se
depuren los residuos, y después que se de-
puren responsabilidades; ese es el orden
l6gico, lo demas es de patio de colegio...y
la casa sin barrer, como dice nuestra ma-
dre...

Esta claro que la primera solucién es de-
jar aparte lo de criticar, dejar aparte lo de
lanzar notas de prensa, que es a lo que se
dedican todos los partidos de la oposicion
en Pozuelo; y dejar aparte el seguirle el
juego al Ayuntamiento, que esta pendien-
te de quién fue y quién no fue, quién hizo
y quién no hizo, y si la culpa es de otro,
pero no mia, que es a lo que se dedica el
PP de Pozuelo; bueno, quiza todo el PP
entero incluso a nivel nacional.

Como vecino de Pozuelo, yo le EXIJO a
mi Ayuntamiento que solucione el tema
lo antes posible, para que los vecinos no
tengamos que aguantar ni contamina-
cion ni malos olores; ni los vecinos que
vamos habitualmente al Parque Forestal,
ni sobre todo, que esto si que es grave, los
vecinos que viven cerca de cualquier pun-
to del recorrido del Arroyo de Antequina,
que son quienes lo sufren cada dia.

Y una vez resuelvan el problema de los
vertidos, o més bien en paralelo, porque
el procedimiento ha comenzado ya y si se
ha cometido (supuestamente) un delito
medioambiental, ademéas de constituir
un acto clarisimo de negligencia, que la
Justicia ponga a cada uno en su sitio.

Y en cuanto a si en VOX POZUELO va-
mos a tomar alguna medida, eso se res-
ponde poniendo en contexto el problema.

Hace ya méas de doce afos (pensemos que
casi ninguno de nuestros coches son tan
viejos), entre 2005 y 2006, se construyd
la depuradora (EDAR) de Hamera.

En aquél momento, se hicieron todos
los tramites, en los que intervinieron los
concejales, aprobando el presupuesto de
fondos publicos para la construccién, asi
como informes técnicos, que fueron re-
visados y firmados por personal técnico
especialista en estas materias, no por los
politicos claro, aunque los concejales a la
vista de todo el proyecto, autorizaron con
su firma...y eso les convierte directamen-
te en responsables.

Eltema dela depuradoralo llev6 en aquél
momento la Concejalia de Obras, experta
en temas de ladrillo, mas bésicos, logica-
mente, y por aquella época se hicieron
edificios tan conocidos en Pozuelo como
El Cubo o la Biblioteca de Volturno, y ahi
siguen dando la utilidad para la que se
construyeron...pero los temas medioam-
bientales son otra cosa, y al parecer, tenia
que haberse acompanado a todo el pro-
yecto un informe de impacto medioam-
biental, que supuestamente ni esta, ni se
le espera, y que supuestamente también,
caso de no existir, estariamos hablando
de conducta dolosa a la vez que entrando
peligrosamente en el &mbito del 325 del
Cddigo Penal, que es que habla de los de-
litos medioambientales.

Parece ser que en pocos anos, cinco o seis,
la depuradora no disponia de la tecnolo-
gia necesaria y no daba abasto a los mas
de 35.000 usuarios a los que da servicio,
y el paso del tiempo hizo que se quedara
obsoleta, aunque algunos expertos asegu-
ran que ya lo era desde que se construyo,
generando la necesidad de renovarse, o
replantearse de nuevo, o reformarla un
poco, o cambiarla entera; pero no se hizo
nada.

En lo politico, habia cambiado casi todo
el equipo de gobierno del Ayuntamiento
de Pozuelo con la nueva legislatura en
2007 y el Alcalde dispuso responsabili-
dades en diferentes materias tanto a los
antiguos concejales como a los nuevos.
Asi que desde ese momento hasta ahora
la gestion de la depuradora queda en ma-
nos de la Concejalia de Medioambiente, y
lo retoma como algo ya hecho en el pasa-
do, y aunque ahora mismo esta contami-
nando, y se ha convertido en algo toxico a
todos los niveles, la culpa no es de nadie;
porque para este Ayuntamiento, el origen
del problema no es del actual equipo de
gobierno relacionado con el medioam-
biente.

Notas de prensa por aqui y por alla pi-
diendo explicaciones, incluso de personas
responsables de la concejalia responsable




de la construccion en aquellos afios, pidiendo explicaciones,
pero nadie pide QUE LO ARREGLEN, como primera medida;
solo se piden explicaciones y asi todos quieren quedar bien. Pa-
rece que los vertidos no importan, sélo las explicaciones.

Si en mi empresa se detecta un problema, lo solventamos de
forma urgente, pensamos en qué medidas tomar para que no
vuelva a pasar y, si es necesario pero siempre después de re-
solver el problema, se depuran responsabilidades. Esto es lo
que debe pasar cuando surgen problemas en una organizacion
que tiene algin fin, como por ejemplo el servicio publico a los
ciudadanos de Pozuelo, y no es lo que pasa cuando en una or-
ganizacién como el Ayuntamiento tiene como fin, con perdén,
salvarse su propio trasero continuamente. Este es el patio de
colegio al que me referia antes.

Llegamos a 2017, y ante las denuncias de “un vecino de Htéime-
ra” salta el tema a la prensa, local e incluso nacional, y se pro-
duce una reunién en Mayo de 2017, con la Alcaldesa Quislant
incluida; pero que no pasa de ser una reunion; en el mas puro
estilo del PP actual y su liberalismo mal entendido en lo que se
refiere al “laisser pass” de Adam Smith, dejar pasar todo... (y
mientras tanto mirar para otro lado, claro).

La respuesta de qué hace VOX POZUELO sobre este tema, es
pedir a través de este medio que LO SOLUCIONEN CUAN-
TO ANTES como primera medida, y entretanto confiar en el
Estado de Derecho, porque el asunto esti actualmente en el
Juzgado n2 1 de Pozuelo, quien ha pedido al SEPRONA que
investigue y todo el proceso sigue su curso. Desde VOX Po-
ZUELO estamos pendientes de este proceso Judicial, siempre
al lado del Imperio de la Ley, y confiamos en la investigacion
encargada a la Guardia Civil, y que se depuraran las respon-
sabilidades de los supuestos dolos, negligencias y/o presuntos
delitos medioambientales dada la solidez de las querellas ac-
tuales; y no descartamos adherirnos a la acusacion particular,
si fuera necesario.

En fin, acaba la mafiana, devolvemos las bicis prestadas y
abandonamos por hoy el Parque Forestal; hemos estado ca-
minando por Pozuelo, y cada vez que nos hemos acercado al
Arroyo de Antequina que pasa varias veces por el circuito de
senderismo que hemos hecho, que ademas se llama asi: Cir-
cuito de Antequina, hemos podido comprobar los malos olores
y compadecer a los vecinos que tienen sus viviendas afectadas
por los vertidos en el arroyo a todas horas, y yo no lo sufriré
hastala semana que viene si Dios quiere y el tiempo lo permite,
que vuelva al Parque Forestal, eso si, no creo que lleve como
esta vez una rama de olivo para acercarmela a la nariz cada dos
por tres.
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REGALOS

DE PRIMERA COMUNION
A PRECTIOS ECONOMICOS

En Tienda Rivero,

calle Angel Barajas S/N

¢ (Junto ala Iglesia del Carmen)
= Teléfono: 656 30 57 60
www.tiendarivero.blogspot.com.es

¢ QUIERES VENDER TU CASA
AL MEJOR PRECIO
Y EN EL MENOR TIEMPO?

Jorge Queipo, Director

LOS VALORES NOS DIFERENCIAN
Y NUESTROS RESULTADOS
Y PREMIOS NOS AVALAN

Broker RE/MAX del ano 2016.

Broker de Elite Europeo 201.6 y 2017.
100% Club por ventas 2041.7.
PROPERTIES, oficina RE/MAX Top: Ten
Ventas 201.7.

PLAZA DEL GOBERNADOR, S/N.
POZUELO ESTACION
91 621 66 89 www.properties.remax.es



Comentarios

Actualidad
politica:
Adolfo Moreno

Portavoz Ciudadanos
(Cs) Pozuelo de Alarcon
]

Ni privilegios,
ni favoritismos

SE HA CONFIRMADO EN LOS UL-
TIMOS DIAS LO QUE ERA UN SE-
CRETO A VOCES ENTRE LOS VECI-
NOS DE POZUELO DE ALARCON:
QUE LA CONCEJALA DE (GOBIER-
No D2 ALMmuDpENA Ruiz Escu-
DERO VIVIO EN UNA VIVIENDA DE
PROMOCION MUNICIPAL CON UN
CONTRATO DE ALQUILER BONI-
FICADO, CUANDO ERA YA MIEM-
BRO DE LA JUNTA DE GOBIERNO
LoCAL ENTRE LOS ANOS 2007 Y
2010.

Los hechos, probados, hablan por si
solos: La actual concejala se estuvo be-
neficiando de una vivienda subvencio-
nada con los impuestos de los vecinos
cuando ya percibia mas de 60.000 eu-
ros al afio y gracias a la confianza que
le otorgaron todos los pozueleros en las
elecciones de 2007, siendo por enton-
ces alcalde D. Jesus Sepulveda.

No parece que entre las prioridades

de la Sra Ruiz Escudero al convertir-
se en edil, estuviese renunciar a esos
beneficios, mas bien al contrario. Su
decision fue quedarse con todos ellos,
caso tipico de pensamiento “porque yo
lo valgo”.

Esta polémica podria catalogarse
como un caso mas de esa ‘moral laxa’
que demuestran determinados diri-
gentes politicos ante las reglas de jue-
go que se supone deben de respetarse
si se dedica uno al servicio pablico. La
transparencia en su gestion y la ética
en su comportamiento.

¢Entendia la Sra Ruiz Escudero, que
no era suficiente con el honor y el
privilegio que suponen pertenecer al
consistorio de nuestra ciudad, sino
que también merecia beneficiarse del
patrimonio pagado por el resto de los
vecinos a través de sus impuestos ?
Debemos entender que si, porque alli
estuvo tres aflos disfrutando de un al-
quiler bonificado de algo mas de 200€
al mes durante los momentos mas
duros de la crisis econémica que su-
frimos, mientras que la inmensa ma-
yoria de los jévenes de nuestra ciudad
se vieron incluso obligados, muy a su
pesar, a trasladarse fuera del munici-
pio para poder pagarse el alquiler de
una vivienda.

Habiendo sido confirmados todos los
detalles objetivos anteriormente por
el propio Ayuntamiento, y no negados
por nadie. ¢Cémo es posible que no
haya habido ninguna reaccion oficial
ante esta falta de ética en el desempe-
fio de un cargo putblico?

Es maés, ir6nicamente y tal como se
entiende por la nota que ha emitido
el Gobierno Local, parece que ademas
los vecinos de esta ciudad deberiamos
de dar gracias a la Sra. Ruiz Escude-

ro, que tenia un contrato de alquiler de
ocho afios y “tan sdlo residi6 en aquella
vivienda cuatro de los mismos”.

¢Esta es la famosa politica de transpa-
rencia de la que alardea nuestra Alcal-
desa, la Sra Pérez Quislant, de toleran-
cia cero con la corrupciéon y méaxima
transparencia?

Nos parece una magnifica ocasién
para posicionarse de verdad ante he-
chos concretos y no para reiterar esa
retorica hueca y vacia a favor de los
comportamientos honestos y profesio-
nales de nuestros dirigentes, que el PP
parece olvidar cuando surgen casos tan
denunciables como el que nos ocupa.
Entonces, el silencio parece ser la tni-
ca reaccion ante los mismos.

Se deberian pedir disculpas puablicas y
se deberia devolver al presupuesto mu-
nicipal el importe de esas bonificacio-
nes que a través del esfuerzo de todos
los vecinos y durante aquellos afios,
disfrut6 Ruiz Escudero -contrato de al-
quiler mediante-, mientras cobraba un
sueldo también pagado con el esfuerzo
de todos los vecinos como concejal de
Gobierno, siendo una privilegiada, sin
apenas experiencia en la vida laboral y
ninguna en la vida publica.

Muchos interrogantes, y ninguna res-
puesta en este caso, mas alla de la cla-
ra estrategia por parte de los actuales
dirigentes del Gobierno Local de a mi-
rar hacia otro lado e intentar que este
asunto se olvide cuanto antes.

Desde Ciudadanos, sin embargo, se-
guiremos trabajando dia a dia para que
nuestra ciudad tenga una administra-
ciéon transparente y donde todos los
vecinos disfruten de las mismas opor-
tunidades de acceso a cualquier tipo de
ayuda sin ningun tipo de favoritismos,
ni privilegios. Q

RESTAURANTE EL CIELO DE URRECHU - POZUELO DE ALARCON
www.cielodeurrechu.com - TELEFONO: 91 709 32 85




MAS DE 40,000 REFERENCIAS
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AUTENTICA
COCINA ASTURIANA

BARRA CON MESAS PARA PICAR
Y TOMAR UNOS CULINES DE SIDRA
VEN A DEGUSTAR
NUESTROS PLATOS DE TEMPORADA:
FABES, POTE ASTURIANO,
PESCADOS Y CACHOPO
VIERNES Y SABADOS:
NOCHES CON DJ 0 MAGIA

Ch e ns‘i ® VISITE NUESTRA WEB

i igerhioe i www.canciechu.es

-~y Teléfono de reservas: 915 13 56 76
C/ Martires, 18 (posterior) C/ Enrique Granados, 6, 28224

:I 28660 Boadilla del Monte Pozuelo de Alarcon. Madrid
Chensi (junto al cementerio)

Tel. 918 70 96 06

Viale 3 € por cada 30€ de compra @canciechu ()

n facebook.com/canciechu
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Alberto
Caballero:

“El humor

es un
. mecanismo
superwvenua

VIAJE POR LA ETICA Y LA ESTETICA DE LA SOCIEDAD
OCCIDENTAL, EN UN DIALOGO METAFISICO CON EL
CREADOR DE LAS SERIES DE HUMOR MAS VISTAS

DE LA HISTORIA DE ESPANA: AQui No HAY QUIEN
Viva Y LA QUE SE AVECINA

Por Katy Mikhailova
(@mikhailovaKaty
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ON UN ABRIGO AMA-
RILLO CHILLON, AC-
CEDE POR LA ENORME
PUERTA DEL ZIELO DE
URRECHU de Pozuelo de
Alarcon, mientras por el
movil, ante mi insistencia
(a pesar de su simbolica
y casi inexistente impun-
tualidad), me avisa que le
quedan 20 segundos para
llegar; una comunicacién
por whatsapp, ilustrada
por una foto de perfil que
no es ni el “cangrejo de
Antonio Recio” (persona-
je de La Que Se Avecina)
ni el Mirador de Monte-
pinar. Tampoco es su foto
(el egocentrismo carece
de sentido en su vida), ni
la de sus perros (aunque les adora).

Un mapache vestido de traje responde
por Alberto Caballero, el guionista y
director de la serie de humor que mas
récords ha cosechado en la pequeiia
pantalla; y el hombre que, junto a su

dismo ilustrado’. Me acuerdo de que
en una ocasion le pregunté si queria
transmitir con dicho mensaje “todo
para los pandas pero sin los pandas”;
una premisa que Alberto nunca llegé
a desmentir. Supongo que el oso pan-
da es el principal damnificado de la
indiferencia de la selva. Pero ese es un
tema aparte.

No presume ni de mascotas (en su ins-
tagram cae alguna foto de sus caninos),
ni de mujeres, ni siquiera de motos
(una de sus grandes pasiones; objetos
que, como él mismo declara, termina
“humanizandolos al dotarles de perso-
nalidad”). Sélo hay un mapache encor-
batado. Alberto no lleva corbata. Rara
vez la usa. Un creativo como él, afor-
tunado de hacer lo que hace (algo que
afirma sin complejos), viste de manera
informal y anteponiendo, supongo, la
comodidad a las etiquetas.

Todas estas parrafadas anteriores no
son un método para rellenar espacio,
sino para intentar ilustrar, en este fres-
co batil de los recuerdos, a un persona-
je que se dedica a crear personajes. A

torno a la vision de la vida de un genio
de la television que habita en silencio
detras de las camaras.

En Pozuelo: aqui si hay quien viva
Alberto ha dejado Majadahonda, mu-
nicipio en el que ha vivido desde pe-
queno, para mudarse a Pozuelo de
Alarcon: “me he mudado a Pozuelo
porque encuentro que esta ciudad es
mas moderna’.

“Mi primera novia formal era de Po-
zuelo”, recuerda. Y es que, viviendo en
la zona Noroeste, la relaciéon de Alber-
to con esta ciudad era a través de la es-
cuela. Empez6 estudiando en el Cole-
gio Sistema de Pozuelo. Narra hoy, con
cierto encanto, (entonces quiza lo per-
cibia de otra manera) la transicién de
pasar de ser un colegio laico a catélico,
dirigido por los Legionarios de Cristo,
llamandose Everest School. “Con la
llegada de los curas, nos separaron a
los nifios de las nifias, y nos converti-
mos en unos obsesos sexuales”, explica.
“De hecho, la gran aventura del dia era
cuando se acababan las tizas en la clase
y habia que bajar a Sexto B, por ejem-

equipo, llena de humor las vidas de los
espaifioles (y hasta podria decir que lle-
na de vida el humor espafiol), y, si me
apurais, llena de vida la vida de medio
mundo (ya que LQSA se ve, traducido
al idioma local, hasta en los paises del
este de Europa).

No hace mucho que le recordé (si me
permiten mis lectores la licencia de
perderme en el surrealismo insignifi-
cante de estas frivolidades) que hace
meses tenia “puesta” la imagen de un
oso panda, acompaiada del ‘estado del
whatsapp’ (si, ese en el que la mayoria
tienen escrito “no contesto al teléfono.
Solo mensajes”o algo similar) de Pan-
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una persona que del surrealismo hace
su particular satira. Y a una persona-
lidad llena de secretos y misterios que
reserva para unos pocos.

Alberto es natural, politicamente inco-
rrecto y con un sentido del humor bas-
tante fino, aunque sepa captar los di-
ferentes tipos de humor que coexisten
en nuestra sociedad. El es gracioso sin
buscarlo. Lo que tiene mas gracia adn.
Y es que han pasado 3 afios desde la
primera entrevista que le realicé. En
esta ocasion, acompafada de Carmen
Millan, como en los viejos tiempos,
viajamos del pasado al presente para
proyectar un futuro lleno de ideas en

plo. Bajar era emocionante. Y mas aun
entrar en una clase con 25 alumnas
mirandote como si fueras un fantas-
ma’, completa. Para Alberto, aquella
“batalla con los curas era maravillosa”.
Alberto lo detalla en un tono semi-
anecddtico, como es é€l, relajado y sin
un fin programado que transmitir en
una entrevista. Tiene pinta de haber
sido rebelde en la infancia. Sin embar-
go, fue un buen estudiante, llegando a
rozar lo que podria ser el clasico “em-
pollén” de toda la vida.

De madre tradicional y catdlica practi-
cante, y padre ateo, no me queda claro,
en materia de fe, por donde ha salido
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Alberto, alguien que siente un profun-
do respeto y carifio por sus padres, y
quien asegura que le encanta trabajar
con su hermana Laura Caballero.
Como muchos saben, iba para tenista.
“Tenia muy mala leche y pasaba muy
mal lo de viajar”, profundiza. Empez6
estudiando Empresariales, tras pasar
por la “crisis del tenis”. Confiesa, du-
rante la cena, que no tenia suficiente
pasion para este deporte, y, entre bro-
mas, asegura que le gustaban maés las
motos y las chicas. Hay algo que me
dice que habria sido un buen tenista,
pero el futuro que le esperaba era ha-
cer reir a Espafia entera durante mas
de 15 afos marcando todo una genera-
cion (puede que mas de una).

La mente inquieta de Alberto llena
de curiosidad no le ayudé a soportar
durante mucho tiempo mas aquella
carrera, y termin6 dejandola. Tirando
de mi hemeroteca privada, su padre
le record6 que “escribia bien”, cuan-
do Alberto le confesd estar perdido.
Entonces, comenzé en el Instituto de
Realizacién y Produccién Audiovisual,
y, afios después, continué estudiando
en la Escuela de las Letras para escri-
bir literatura.
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Entremedias, aunque ligado hoy a Me-
diaset, TVE fue la casa que vivi6 su na-
cimiento profesional. No s6lo porque
empezara en la cadena como becario,
sino también porque sus primeros
éxitos, cultivando el género de humor
conocido como sketch, fue con ‘Feliz
Nochevieja, carifio’ en 1998. Lo que Al-
berto no sabia, en aquellos felices 90,
era el enorme éxito que le depararia el
siguiente siglo.

Lo que se avecina en la fisica

y metafisica de un ser creativo

Como un filésofo en continuo aprendi-
zaje, Alberto no desperdicia ni un sdlo
segundo para analizar la realidad que
le rodea. Cualquier lugar, cualquier
persona o situacién puede ser una
fuente de inspiracion para su mente
inquieta.

—¢Qué ha cambiado en estos 3 ainos des-
de nuestra primera conversacion periodis-
tica?

He incorporado en mi vida el concepto
de la muerte. Vas cumpliendo anos...
no es algo que me aterre en absoluto;
de hecho, me gusta cumplir afios. Pero
tienes mas cerca tu prejubilacion.
—~Queda por ver quién va a financiar tu
jubilacion...

(Alberto rie). No cuento con el dinero
del Estado. De hecho, mi consejo es
que nadie cuente con ello. Recomien-
do que se trabaje como un ‘cabron’y se
ahorre lo que se pueda.

—¢Cual es tu estado vital en estos mo-
mentos de tu existencia?

Nunca me siento en paz. Si estuviera
en paz entraria en una nirvana abu-
rridisima. Estoy curioso. De hecho, el
secreto de mantenerse joven es la cu-
riosidad. La curiosidad mantiene a la
gente mas viva. Aunque el ser humano
es un saco de contradicciones.

—¢Qué entiendes por la vida?
Estructuralmente la vida es una trage-
dia. Algo que acaba con la muerte es
una tragedia. Suponiendo que la vida
te va bien, en el mejor de los casos, vas
a ir viendo cémo fallecen tus seres que-
ridos. Y tii vas observando como enve-
Jjeces paulatinamente: te conviertes en
la versién mas fea de ti mismo.

—¢Qué me dices de la felicidad, término
tan de moda?

Conseguir ser feliz es un logro acojo-
nante. El cerebro es una conquista so-
cial. Es Ia pelea de uno mismo con el
entorno. En verdad el cerebro esta pro-
gramado para la supervivencia, y no la
busqueda de la felicidad. De hecho, si
estds tranquilo tu cerebro va a empezar
a buscar complicaciones.

—Entonces, hoy por hoy, ¢qué entiendes
por la “felicidad™?

La felicidad no es un estado. Son flas-
hes’ que confundimos con la euforia.
De hecho, hicieron un estudio, y dedu-
jeron que las personas en Occidente
cuando mas ‘felices” son es durante el
sexo y con los amigos.

—¢El “amor”, entrecomillado...?

Antes, el matrimonio no tenia nada
que ver con el amor, hasta el nacimien-
to de la novela roméntica. El problema
de la sociedad es que ahora la mujer
tiene que ser mujer y hombre a la vez.
Por mucha revolucion feminista que
haya, la mujer sigue llevando tacones.
Por lo que no ha renunciado a las cosas
femeninas pero se ha sumado las mas-
culinas. Hoy dia la mujer tiene que ser
‘la madre del afio, ‘la ejecutiva del afio,
‘el pibon del siglo..

—¢Qué buscamos, entonces?

Todos queremos lo mismo: querery ser
queridos. La educacion que nos dan es
torpe. No hay gestion emocional. De
hecho, no tengo hijos por respeto a mis
padres: lo han hecho tan bien que serd
dificil igualarlo. Para ser padres hay
que estar preparado emocionalmente y
tener tiempo. Es muy dificil encontrar
gente en el exterior sin traumas. Gui-




llermo del Toro en una ocasion escribié
aquello de que si credramos una gene-
racion entera que creciera sin traumas
acabariamos con los problemas.

—La serie es un fiel reflejo de la sociedad
y de nuestros traumas...

Los nifios de ‘Los Cuquis’ (de Maite y
Amador), por ejemplo, se sentian mar-
ginados por no tener padres divorcia-
dos al principio de la serie. Como civi-
lizacion estamos agotados: Occidente
tiene que reinventarse. Y lo que te sal-
va de la vida es el humor.

(Carmen no duda en asegurar que es
una vision algo pesimista de la vida).
Para nada. Soy un optimista patolo-
gico. De hecho siempre pienso que lo
normal es que las cosas salgan bien. Y
el humor es un mecanismo de super-
vivencia.

—¢Qué es el humor?

Es algo etéreo, especifico, raro, que
nunca vas a dominar del todo.

Sin embargo, ti y tu equipo (entre los
que no puedo no mencionar a Laura
Caballero y el guionista Daniel Deo-
rador) habéis conseguido “gobernar”
las tendencias sociales del humor. Y
no hay mas que ver los datos, copando
audiencias en las que superiis el 27 %
de share...

LQSA (y previamente ANHQYV) es una
parodia de la realidad en tono de de-
formacion.

Y es que Aqui No Hay Quien Viva fue
una serie que se estrend en 2003. En
ANHQYV contaba con el “don de la in-
consciencia”. Tras 91 capitulos de una
serie que se emitia los domingos en
Antena 3 repartidos en 5 temporadas,
un final confuso con la cadena no per-
mitié que se emitieran los 39 capitulos
restantes. De hecho, esta fue la serie
mas vista de la década de 2000, llegan-
do a alcanzar en algunas ocasiones un
40% de audiencia. Entonces fue cuan-
do Mediaset les propuso una oferta,
cuyo propdsito era mantener una serie
que siguiera con la idea de una comu-
nidad de vecinos. Y es que Alberto, al
principio, creia que La Que Se Avecina
no iba a funcionar en Telecinco, ya que
encontraba muy complicado conservar
a los mismos actores pero en roles di-
ferentes. Hablamos de una serie, que
a dia de hoy sigue viva, que predijo la
burbuja inmobiliaria, el 15M y el na-
cimiento de Podemos a través de casi
una metafora materializada en la ‘Re-
volucion Centollo’ de Antonio Recio.
Como el protagonista de la novela Nie-
bla de Unamuno, Alberto desvela que

la magia del proceso creativo esta en el
fenémeno de aquellos personajes que
se rebelan contra el guionista.

Ahora, los Caballero estan trabajan-
do en la primera temporada de una
nueva serie, también de humor. Hace
tres afios le pregunté si pensaban en
el final, a lo que Alberto no dudé en
asegurar que “no tiene miedo de que
LQSA acabe, ya que, cuando te liberas
del miedo eres mas valiente”.

Alberto transmite templanza, aunque
afirma que “la seguridad no existe”:
“la estabilidad emocional es ficticia. Te
pueden pasar tantas cosas que la aspi-
racion a la seguridad es tan irreal como
la felicidad continua” Q

7 PREGUNTAS—7 RESPUESTAS

—Libro: “Una pena en observacion”
C.S.Lewis

—Un filésofo: Bertrand Russell

—Un vino: Soy de cerveza

—Un plato: Huevos fritos con patatas
—Restaurante favorito de Pozuelo:
ZURITO

—Cancioén: "Japon" de No me pises que
llevo chanclas’

—Animal: 0so panda

Tortilla de Changurro

Foie con Queso de Cabra

Francia, 9 ® Pozuelo de Alarcon ® 91 016 67 43 Reservas: 625 11 84 05¢ mbhsentidos@outlook.es




DESPIDO

HUMANDAD

Por FERNANDO MORALES

Es muy gratificante poder compartir, a
través de este articulo, mi visién sobre una
experiencia vital que se esta convirtiendo
en algo cotidiano en nuestras vidas. Dicen
los expertos que la media, sera cambiar
de trabajo como minimo, de 6 a 7 veces en
nuestra vida laboral en los proximos afios.

Vistas estas circunstancias, tenemos que
desdramatizar el despido . Como decia
George Clooney en “ Up in the air”, “gente
que construy6 un imperio o que cambi6 el
mundo se sentd, donde esta usted ahora. Y
se sentaron ahi porque fueron capaces de
hacerlo”. Es por eso que tenemos que en-
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tender esta situacién como una circunstan-
cia mas de la vida, de la que nadie estara
exento.

Jests Castell en sus libros, nos indica , den-
tro de sus muchas y acertadas reflexiones,
que hay personas que han sido despedidas,
otras que ya lo estdn aunque no lo sepan
y otras que los van a estar en un futuro
proximo. La nuevas formas de hacer ne-
gocios, los objetivos cada vez méas exigen-
tes, los ingresos, las ventas , la retribucion
al accionista, han llevado a las empresas a
cuantificar todos los procesos olvidandose
de cualificarlos volviéndolas impersonales,
frias y cada vez menos acogedoras para los
empleados.

Las reducciones de plantilla por causas
econ6émicas y organizativas han llevado a
un panorama complicado a un elevado nud-
mero de personas.

Pero no todo son malas noticias , hay un
movimiento que promueve las organiza-
ciones Teal, pensamiento reflejado en el
libro de Frederic Laloux , Reinventar las
Organizaciones, nos muestra como hay
empresas que priorizan sus empleados y
clientes por encima de sus beneficios y que
son capaces de crecer de forma natural,
sin planes estratégicos sesudos o reuniones
interminables de planificacion, surgen de
forma natural como consecuencia de la im-
plicacion de cada uno de sus trabajadores y
de un trabajo bien hecho.

Comentaba Maya Anghelou “ que las per-
sonas no recordaran lo que les dijimos, lo
que les hicimos, pero siempre recordaran
como les hicimos sentirse”. En este punto
es donde en mi opini6én estd el problema,
no somos elegantes en el proceso, en la en-
trevista, no sabemos decir adids con caba-
llerosidad. El doctor D. Mario Alonso Puig
en su libro reinventarse nos pone en una si-
tuacién muy parecida, como es decir a una
persona que tiene un enfermedad grave. “
Cuando una persona le dicen que padece
una enfermedad, con toda sensatez no qui-
siera estar ahi, ni tampoco escuchando lo
que dicen”. En nuestro caso la situacién es
muy parecida a nadie nos gusta pasar por
este trance. El Doctor sigue indicando que
las personas que se quedan en el ¢ porque

ELY

ami?, generan una enorme tension inter-
nay se elevan los parametros de cortisol, (
hormona que en cifras elevadas nos instala
en estados de &nimo como la ira, el miedo
o la desespereanza), en sangre. Por eso es
muy importante preservar la dignidad y
autoestima del trabajador antes, durante y
después de la entrevista.

Como decia anteriormente , en esta época
de crisis econdmica, en el que se han pro-
ducido reducciones de plantilla por causas
recogidas legalmente, econémicas ,orga-
nizativas, etc., no hemos sido capaces de
agradecer a tantas y tantas perso-nas los
servicios prestados. Nos cuesta hacerlo
porque lo planteamos como una entrevista
en la que puede existir una confrontacion
y no como un encuentro donde podemos
ayudar al trabajador a comenzar una nueva
etapa desde ese mismo momento. Dejamos
muchas veces que lo gestionen los Depar-
tamentos de Derecho Laboral , en mi opi-
nién un error , puesto que a pesar de tener
un componente juridico importante, no es
menos cierto que la parte emocional cuen-
ta y mucho.

No tengo nada en contra de estos Depar-
tamentos que hacen muy bien su trabajo,
pero en esos momentos no necesitamos
tecnicismos, jerga juridica o tramites bu-
rocraticos, estamos en estado de shock y
necesitamos, como el Dr. Mario Alonso nos
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JESUS CASTELLS, autor del libro "EMPRENDER A HOSTIAS"

decia, palabras de reconocimiento, carifo,
apoyo y que te digan no te preocupes todo
va a salir bien, que esto es un paso mas en
tu vida laboral , ser elegantes con una per-
sona que nos ha dado gran parte de su vida.
¢ Por qué no la hacemos de forma natural?.
Somos muy capaces de hacerlo cuando la
situacién no nos genera negatividad ,al-
guien se jubila y lo celebramos. alguien
cambia de puesto de trabajo y le felici-
tamos, pero cuando se despide a alguien
es como un funeral , porque en el fondo ,
en nuestro inconsciente , nos genera incer-
tidumbre y cierta culpabilidad. Es verdad
que nos somos elegantes con el trabajador
que abandona nuestra Compaiflia, pero
tampoco lo somos con las personas que se
quedan, estas personas que en la mayoria
de las ocasiones tienen el sentimiento de
me he salvado esta vez , pero tendré tanta
suerte la siguiente . Es en este instante y no
en otro momento, donde tenemos que reu-
nir a los que se quedan e informarles de lo
ocurrido, las consecuencias para los que se
quedan y alabar la figura de la persona que
va a abandonar la Compaiia , con el fin de
que estas personas se sientan libres de ex-
presar su reconocimiento a estas personas ,
validas , magnificos profesionales que han
tenido que abandonar una Compaiia por
motivos empresariales.

Todo este analisis los estoy realizando des-
de el supuesto de un despido improce-den-
te , que en Espafa, segin datos e informes
del Banco de Espafa, esta sobre el 70 % de
los despidos realizados y en ningtn caso so-
bre los procedentes, aunque en mi opinién
siempre hay que ser elegante, independien-

temente de las circunstancias, primero por
satisfaccion personal y en segundo lugar
por las personas que se quedan dentro de
la Compania, que entiendan que es una
Compaiia donde merece la pena trabajar.
Como resumen, voy a enumerar una serie
de circunstancias que creo ayudaran a en-
frentarse mejor a la situacion, para todas
las partes implicadas.

1.- Si tienes que despedir hazlo. no esperes
a tiempos mejores (Viernes, ultima hora,
etc), hazlo ya. Dejar de hablar o mostrar-
te superamable con el empleado , no lo va
a hacer mas llevadero. En un caso y en el
otro vas a generar mayor incomprension.
Recordar evitar el ¢ Por qué a mi?.

2.- Di la verdad, no utilices frases hechas,
el lenguaje es muy poderoso , puesto que
afecta directamente a nuestras emocio-
nes y estados de animo, no es lo mismo ,
decir eres un gran profesional y pronto lo
demostraras en otras Compaifia, en com-
paracién a bueno ya sabias que te podia pa-
sar, ultimamente no iban las cosas bien, tu
rendimiento no era el adecuado, etc., son
determinantes para que no nos sintamos
culpables y podamos comenzar de nuevo
lo antes posible.En el primer caso nos ire-
mos con la autoestima intacta y no estare-
mos dando vueltas y vueltas a quien tiene
la culpa o que podriamos haber hecho para
continuar. En el segundo caso generaremos
sentimientos de rabia, ira, desesperanza y
buscaremos culpables.

3.- No engafiemos a las personas para sal-
vaguardarnos . Si vamos a prescindir de
alguién, no le valoremos en su evaluaciéon
anual, como si fuese el mejor empleado que

tienes y prescindir de él dos meses después.
Ten el valor de decirle que esperas de el,
que hace bien y mal, conoce de verdad a tus
empleados, puede que te sorprendan.
4.-No pretendas despedirle y que te las gra-
cias. No cuentes lo apenado que te sientes,
que te pones en mi lugar, etc. Tu estas en tu
lugar y el en el suyo.

5.- Sé agradecido. Si ha estado mucho
tiempo contigo dale las gracias, dile que ha
hecho bien su trabajo, etc. No es un sinto-
ma de debilidad, ser agradecido es de bien
nacido.

6.- Hay otras opciones, el despido debe ser
la dltima de las situaciones y no la primera,
en el libro “ Reinventando las organizacio-
nes” de Frederic Leloux , podemos ver que
hay empresas que se gestionan desde los
valores personales y obtienen beneficios.
Sé que cuando estas involucrado en el dia
a dia de una Compania y el mercado, los
accionistas, la competencia, clientes, etc te
estan exigiendo constantemente resultados
, beneficios, dividendos es facil caer en una
gestion materialista donde las personas
somos un recurso mas de la produccion
de la empresa. Pero en la época de grandes
cambios que vivimos , estamos en la cuarta
revolucion industrial través de las nuevas
tecnologias, no debemos perder nuestra
verdadera esencia, somos seres humanos y
nuestra humanidad es lo que nos diferen-
cia del resto de especies. Utilicemos mas
el corazén en las decisiones empresariales
y algo menos la razon, seamos capaces de
contagiar una sonrisa en un mundo cada
vez mas sofisticado y complejo.
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EPRENDER A HOSTIA

Por CARMEN MILLAN

De Madrid y desde hace mas de 20 afios vecino de Po-
zuelo. Casado y con tres hijos, puede decir bien alto
que es una persona feliz. Inici6 su carrera profesional
en el marketing y las ventas en entornos multinacio-
nales, ha dirigido companias como Kodak en Espafna
y Portugal... una trayectoria brillante. Fue después de
estar trabajando en una multinacional de telecomuni-
caciones durante casi siete aflos, cuando le comunican
que le ha llegado la hora. Es aqui cuando comienza la
nueva vida de Jesus y su experiencia de como amoldar-
se a los cambios con una sonrisa.

—¢Te lo esperabas?

Si, claro. Cuanto mas alto subes en este tipo de empre-
sas mayor es la probabilidad de que un buen dia pres-
cindan de tus valiosos servicios. Siempre estas con la
espada de Damocles, un directivo esta continuamente
cuestionado y es foco de envidias. Mucho mediocre
plensa que iporqué estas tii y no €ll. Mi departamento
crecia dos cifras por encima del objetivo y por encima
del anio anterior, de hecho me dijeron que ese no era
mi dia, pero que tuvieron que incluirme en la lista en
el dltimo momento porque les fallaron dos; una era la
secretaria del expresidente con un enchufe trifisico y
otra estaba de baja por depresion, asi que mi amado
Jjefe nos presenté como candidatos... iagarrate! Ahi
me quedé mas tranquilo. Lo que esta claro es que si no
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hubiera sido ese dia hubiera sido en el si-
guiente trimestre. EI goteo de despidos era
y es una forma de garantizar mas ingresos.
—Te despiden, te reinventas y decides es-
cribir un libro ¢Por qué?

Un libro no, dos. Si, me echaron de mi
trabajo en plena crisis y con tres enanos y
una hipoteca a mi cargo (Josdeputa!) de-
cidi emprender y hacer cosas nuevas, entre
ellas escribir. Desde que empecé a trabajar
he ayudado a nivel profesional a muchas
personas a tomar decisiones en su carrera.
Mucho antes de los origenes del coaching.
Y tenia cuatro hojas escritas que les daba
a las personas cuando perdian su trabajo.
Era para no repetir siempre Io mismo. Es-
cribi el primer libro en primera persona,
reflejando lo que iba sintiendo en el pro-
ceso y también como terapia para salir lo
antes posible y aprovechar parte del tiempo
libre. Y sin animo de ser escritor, quise in-
mortalizarlo de alguna manera y asi ayudar
a los demas desde dentro.

El Iibro esta escrito en clave de humor que
es la forma que tengo yo de quitarle hierro a
las situaciones complicadas. Y ademas esta
enfocado a trabajar la parte emocional, que
es la gran olvidada del proceso del despido.
No explico como hay que hacer una entre-
vista, lo que relato son mis sentimientos y
como de una experiencia negativa como es
un despido, se puede salir mucho mas re-
forzado y con un claro enfoque hacia lo que
realmente te llena en la vida a Ia hora de
trabajar. Muchas personas me han escrito
para darme las gracias por la ayuda y eso no
tiene precio. Me ha animado a seguir escri-
biendo y continiio ayudando a personas en
los momentos dificiles.

—¢Donde lo podemos comprar?

En Pozuelo Io tienen en la Libreria Alejan-
dria Ad hoc y también en Amazon se puede
comprar tanto en digital como en papel.
—¢Como ves el mercado laboral?

Ha habido un fuerte deterioro de lo que
conociamos. Se ha destruido mucho em-
pleo y han bajado los salarios y los bene-
ficios sociales de una forma dréstica. Nos
lo vendieron como una necesidad para ser
competitivos, pero desde luego muchas
personas lo han pasado o lo estan pasando
muy mal. Y si tienes mas de cuarenta afos
la cosa se agudiza. El trabajo es necesario
para vivir y hay un cambio al que nos te-
nemos que adaptar. Cada vez habra menos
trabajo fisico y repetitivo y mas trabajo en
el sector servicios. Los robots sustituiran al
hombre y nos quedara el talento y la crea-
tividad para subsistir. El modelo funciona-
riado se ira reduciendo y trabajaremos por
proyectos. Este modelo estd en plena trans-
formacion y cuanto antes entendamos que
las reglas ya han cambiado, antes seremos
capaces de ver las oportunidades. Que las
hay y muchas. Y aqui solo cabe hablar de
emprender, no solo como salida sino por
conviccion. Crear riqueza es la via.

—¢Es cuando surge tu segundo libro,
"Emprender a Hostias"?

En el maravilloso mundo del emprendi-
miento que nos pintan, hay muchos peli-
gros y es lo que pretendo en mi libro, tam-
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bién escrito desde mi propia experiencia,
alertar al lector de Ia cantidad de golpes a
los que se va a enfrenar, que es lo que nor-
malmente no te cuentan.

Narra la historia completa de un empren-
dedor talludito. Desde el mismo momen-
to en el que el autor sufre en sus propias
carnes la falta de oportunidades que se
dan en el mundo laboral y decide hacerse
su propio jefe a partir de los 40. Es un va-
lioso testimonio Ileno
de consejos y vivencias
personales, que trans-
miten como se puede
transformar un hecho
trdgico en una expe-
riencia positiva y de
crecimiento personal.
Ha querido transmitir
en su libro todo aque-
llo que no te cuentan
en los manuales de
emprendimiento.

El lector se identifica
con el autor en muchas
ocasiones, tanto si ha
pensado alguna vez
en emprender como Si
ya ha pegado el salto.
Es una guia util, casi
un manual de instruc-
ciones que cuenta con
todas las herramien-
tas para "recuperarse"
de un despido de una
forma exitosa y mirar
hacia adelante con un
proyecto propio. Es un
relato motivador, emo-
cionalmente fuerte y
con una gran carga de
humor e ironia que ha-
cen que sea una lectura
didactica, amena y di-
vertida.

El prologo es del poli-
facético Euprepio Pa-

POZUELO IN que estén buscando empleo?
Si, es el mismo que le digo siempre a mis
“coachees” (asi se llaman las personas a
las que aconsejo como mentor). Actitud
positiva y sonreir. Sé que cuando uno lo
estd pasando mal es muy dificil sacarle una
sonrisa, pero para poder salir del paro hay
que querer salir del paro. Y eso sélo se con-
sigue pensando que se puede salir y demos-
trandote que eres capaz de salir. Si tu te lo

| APRENIE A EMPRENDER |

B Doktor Castells
*

dula, fundador y CEO
de Padula & Partners,
headhunter;,  experto
en liderazgo empresa-
rial, escritor, pintor y
comentarista politico
de television.

—¢A qué te dedicas ademas de escribir?

Me he tenido que reinventar. Aprovechar
mis conocimientos para ayudar a empre-
sas en su transformacion del negocio como
consecuencia del mundo digital y a poner
al cliente en el centro de su estrategia. Soy
profesor en ESIC, doy charlas y formacion
en companias. También estoy lanzando
una startup con mucho fondo social que
se llama abascool. Profesionalmente me
siento muy orgulloso de aportar valor mas
alla de ser juzgado por mi edad. Y lo mas
divertido, con la ayuda de mi hijo mayor
que solo tiene 12 anos, he creado mi propio
canal de YouTube que protagoniza la figu-
ra del Doktor Castells, que da consejos de
Empleo y Emprendimiento.

—¢Algin consejo para los lectores de

Pribogn de Enprepio Padula

crees, sales. La oportunidad tardard mas o
menos, pero desde luego con esa actitud, el
dia que la tienes delante la coges si le son-
ries. Mucho diente que diria Isabel Pantoja.
ZY para los que se encuentren trabajando?
Que no se relajen. Que la vida te pue-
de cambiar en un segundo y que, si estds
preparado, ya tienes medio camino hecho.
Nunca dejar de formarse y tener una acti-
tud inquieta. Uno piensa que nunca le va a
tocar hasta que le toca y aprender de la ex-
periencia de otros es siempre una ventaja.
Y si ademas te hacen reir, mejor que mejor.
—¢Y para los que estén pensando en em-
prender?

Mi padre decia que los chicos y chicas listas
aprendian de los libros. Aprendan de la ex-
periencia, de las hostias que ya me he lleva-
do yo y si pueden, ahorrenselas. )
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Desde hace 34 afios asesoro en la compra y
venta de ropa y complementos infantiles. Estar
de cara al ptblico me ha servido para entender
qué buscan los padres y cémo se encuentran
mds comodos los mds peques de la casa.

A |

i-a&
o

’Du&umg;c@aummo,mmfmwﬁm

THMOAINFNI

ala

En Gala Infantil trabajamos con las mejores
marcas de moda del sector hasta los 9 afios.
Esta primavera la tendencia viene cargada de
iconos dulces asi como el estilo marinero y los
estampados.
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C/Sagunto, 4. Pozuelo de Alarcén.
(frente a Correos y a 200 m. del Ayuntamiento).
Tel. 91 715 69 01.
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PAaBLO VILLEGAS PEREZ, GRADUADO EN
CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y EL
DEPORTE. EXPERTO EN ELECTROESTI-
MULACION. TiturLo DE ENTRENADOR
SUPERIOR DE MUSCULACION, FITNESS Y
CuLTURISMO. CERTIFICADO EUROPEO DE
NivEL 3 DE ENTRENADOR POLIVALENTE.
ENTRAMOS EN UNO DE SUS ENTRENA-
MIENTOS PERSONALIZADOS QUE LE REALI-
ZA A ELENA VALENCIA VILLEGAS, MODELO
INTERNACIONAL QUE HA OCUPADO NUME-
ROSAS PAGINAS DE REVISTAS, DESFILADO
CON MULTITUD DE MARCAS Y QUE SABE LO
IMPORTANTE QUE ES CUIDARSE Y ESTAR
SANO PARA PODER RENDIR AL 100%. DEs-
DE LAS PAGINAS DE POZUELO IN NOS DARA
ALGUNAS NOCIONES DE COMO, NO SOLO DE
CARA AL VERANO, PODEMOS CONSEGUIR
UNA BUENA SILUETA Y ESTAR SANOS.
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Por PABLO VILLEGAS

ARA COMENZAR ME GUS-
TARIA PLANTEAR UNA
SERIE DE PREGUNTAS:
¢Realizamos actividad fisica
de manera continua?, ¢{Tene-
mos una buena alimentacion?,
¢Descansamos correctamente?
Son preguntas frecuentes nos
planteamos, cuando nos que-
remos poner “manos a la obra”
con nuestro cuerpo.

Muchas veces no somos con-
tinuos con nuestros entrena-
mientos o directamente no en-
trenamos. Por no decir de los
diferentes contrastes a los que
es sometido nuestro cuerpo en
las distintas épocas del afo:
antes y después de navidad, an-
tes de verano... Son situaciones
que se dan de manera habitual,
sin saber lo perjudiciales que pueden llegar a ser para nuestro cuerpo. Debemos
intentar mantener una vida saludable a lo largo del tiempo, aunque en deter-
minadas épocas tengamos que “pulir’ nuestra figura, pero que sélo sean esos
pequenos retoques para estar en forma de cara a estaciones anuales puntuales.
Por otro lado tenemos la alimentacion, que sin entrar en detalles especificos, me
gustaria resaltar si somos capaces de mantener una alimentacién equilibrada, no
me refiero a una dieta estricta, sino a una cantidad alimenticia diaria basada en
5 comidas, con su cantidad de hidratos de carbono, proteinas y lipidos. Comidas
que nos permitan ser flexibles, poder comer de todo sin excesos y nos hagan en-
contrarnos en un punto de vida saludable. Todo ello, sin menospreciar los dife-
rentes objetivos personales, siempre desde el punto de vista de la belleza y salud
general de una persona.

Finalmente, tenemos la pregunta del descanso, el cuerpo es una maquina y por
lo tanto, necesita combustible, movimiento y descanso o recuperaciéon. Es muy
importante el descanso entre entrenamientos, durante los entrenamientos y des-
pués de ellos.

Los tres pilares fundamentales de una vida sana y equilibrada se centran en una
alimentacion equilibrada, ejercicio fisico y descanso. Si miramos desde otro pun-
to de vista podemos hablar de un 70% alimentacion, 20% entrenamiento y 10%
descanso, aproximadamente.

En cuanto al objetivo de este apartado se refiere, Belleza y Salud, comenzamos
hablando del entrenamiento.

Todo entrenamiento precisa de una evolucion o progresion. La base de un en-
trenamiento eficiente se caracteriza por una buena técnica de ejecucién. El en-
trenamiento es un camino duro y sacrificado que debe ir de la mano de un gran
profesional. Es aqui donde entra la figura de un entrenador personal. Un pro-
fesional que debe tener una buena base tedrica, una experiencia practica y una
continua formacioén, lo cual permitiran ser un gran profesional en este ambito.
Para mantener un cuerpo sano, atlético y bonito, debemos realizar la combina-
cion de ejercicios cardiovasculares y ejercicios de tonificacion.

Cardiovasculares o aerdbicos son conocidos por implicar grandes grupos mus-
culares, un gran requerimiento de oxigeno y dependiendo de la intensidad, una
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Velocidad en estatico
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OFERTA

25 euros por sesion
Privada de Fisioterapia
en Bono
de 10 sesiones™

; FISIOTERAPIA CEMTRO

Tu salud nuestro objetivo

- Traumatologia y Medicina Deportiva.
- Rehabilitacion.

- Fisioterapia.
- Fisioterapia Respiratoria para Bebes.
- Nutricion y Dietética.
— Pilates (Suelo y Maquinas) y Pilates embarazo. ‘ i
~ Readaptacion Deportiva. Nuestro propésito es Curar, Prevenir
Calle Paris, 4 — Pozuelo de Alarcon y Recuperar a nuestros Pacientes
TIf. 91 351 35 28 — pozuelo@fisioterapiacemtro.com *Validez de la Oferta es hasta el 30 de abril de 2018.

ALHENA

BV essential
Rodrigo Gonza

Servicio de Home Hairstyle, personalizado

Estilo y calidad donde tu dispongas

Tel. 659 72 82 13 Pozuelo de Alarcon
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aceleracién metabodlica mayor o menor. Entre sus beneficios mas significativos,
encontramos: el aumento de la capacidad pulmonar, aumento de la fuerza, resis-
tencia y agilidad, mejora el flujo sanguineo y el sistema inmunolégico, asi como
disminucion de la presién arterial, entre otros.

No sélo oxidamos grasas con el ejercicio aerdbico, el famoso mito de “las pesas
no adelgazan” no es correcto. Al ganar musculo se quema mas grasa, ya que el
musculo es un tejido metabdlicamente activo, por lo que necesita calorias para
mantenerse que obtendra en medida de la dichas grasas. Existe una importante
oxidacion de grasas, aumento de masa muscular y capacidad aerébica que se
obtienen con los ejercicios de tonificacién o hipertrofia.

Hay diferentes sistemas de trabajo aerdbico y sistemas que combinan la fuerza-
resistencia, actualmente tenemos gran diversidad de sistemas de entrenamiento:
HIIT, BODY PUMP, AEROBIC, STEP, ZUMBA, FUNCIONAL, SUSPENSION,
CARDIO BOX, BODY COMBAT...Pero existe un sistema de entrenamiento, del
cual me voy a extender un poco mas, que es el entrenamiento con electroestimu-
lacién.

Por muchos falsos mitos que existan en web, es un sistema que tiene grandes
beneficios siempre y cuando sea utilizado por un profesional experto en ciencias
del deporte.

Muchos son los estudios encontrados en paginas de publicacion internacional
cientifica, que describen el progreso positivo en diferentes enfermedades y la
evolucion en el rendimiento de diversos deportes.

Con la electroestimulacion trabajamos mas de 300 musculos de nuestro cuerpo
a la vez, por lo tanto, tiene grandes beneficios para la rehabilitacion de lesiones
musculares y osteoarticulares. Reduccién de estrés y ansiedad, reduccién de los
niveles de grasa y celulitis, aumento del metabolismo basal, aumento de masa
muscular, recuperacioén post-parto, reduccién de la hipertension y las patologias
asociadas, reduccion del dolor de espalda, mejora del tono de la piel, asi como la
mejora de la capacidad aerdbica y anaerdbica.

Por otro lado, tenemos la alimentacién, un pilar fundamental e imprescindible
a la hora de hablar de salud y belleza. Es muy importante ponernos en manos
de profesionales a la hora de comenzar una dieta. Sin extenderme demasiado, y
obviando un poco los diferentes objetivos a la hora de ganar o perder masa mus-
cular, nos centraremos en una dieta equilibrada. Para mantener un buen nivel
de salud alimenticia, seria recomendable tomar de 5 a 6 comidas diarias, con
el aporte de hidratos, proteinas y lipidos necesarios. Deberemos tomar mucha
fruta, verduras, infusiones depurativas, comer mas veces al dia y menos canti-
dad, comer despacio y sin estrés, intentar consumir proteinas después de los en-
trenamientos (nutriente principal para la recuperaciéon muscular), tomar grasas
buenas, descartar la bolleria industrial y las grasas perjudiciales y tomar minimo
2 litros de agua al dia

Finalmente, el descanso aunque ocupa un porcentaje menor, es muy importante
para tener una buena progresion. Tanto el descanso durante los entrenamien-
tos, lo cual nos permitira oxigenar nuestros musculos, cargar los pulmones y re-
cuperar fuerzas, nos permitira continuar las siguientes series con la misma in-
tensidad; como el descanso después de un entrenamiento, el cual permitira que
nuestros muasculos y nuestro cuerpo puedan reposar y recuperarse lo mas rapido
posible para continuar con los entrenamientos.

iMANOS ALA OBRA! Q

Superman adaptado

Estudio de Pilates con maquinas
Clases privadas 1 persona
Semiprivadas 2 personas
En grupo maximo 3 personas FI_U E N CY
Profesores certificados por escuela Pl ate s
internacional avalada por la PM.A

Excelencia, Calidad y Autenticidad

Avda de Europa, 31

(Entrada por calle Berna)

TIf.: 636619654
www.fluencypilates.com
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mds de 25 afos dedicados exclusivamente a la Medicina China nos avalan

La medicina china utiliza como Las patologias mas demandadas
principales técnicas de en nuestros centros:

tratamiento la acupuntura, la
fitoterapia y la tuina para tratar

e e ® Dolores musculares
eficazmente un sinfin de Ansiedad
patologias comunes. ® nsnat a

® Obesidad
Se trata de una medicina que se ® Insomnio
centra en buscar una solucion ® Migranas
desde la raiz de la patologia, ® Cervicalgia
tratandola de forma natural, no ® Dejar de fumar
agresiva y sin efectos ® Infertilidad
secundarios. -

® Colonirritable
En las Clinicas Guang An Men le ® D?pr95|nn

® Dismenorrea

ponemaos en manos de
terapeutas nativos altamente

cualificados.
R fm

’ WY I

i Visita informativa gratuita! (@ direccion.noroeste@mtc.es

\ 910560964 :c/cIp,4-28220 - Majadahonda

www.clinicaguanganmenmajadahonda.es




La vida es mejor
cuando tu sonries
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Junio / Julio

Pozuelo / Argiielles

www.makingactors.com
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Programa corporal completo
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Programas de Tratamientos Corporales
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MESO
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Bono 5 sesiones Bono 5 sesiones
ERAPIA ALOPATICA EFECTO MESOTERAPIA ALOPATIC/
SOR

REDUCTORA ANTICELULITICA

COMIENZA YA TU TRATAMIENTO Y FINANCIALO HASTA EN 12 MESES SIN INTERESES**

El Corte Inglés

Ctra. de la Coruna
@ Km 12.500. Planta 1
28223 Pozuelo de Alarcon

POZUELO

Q 918 318 222

*Promociones no acumulables a ninguna otra oferta o descuento. **Financiacion hasta 12 meses
sin intereses, sujeta a la aprobacion de la entidad financiera. Intereses subvencionados por
Medical Beauty Care Holding S.L.U. TIN 0%. TAE 0%. Promociones validas hasta 30/04/2018.



ASCCIACION DE COMERCIANTES POZue
POZUELO CALIDAD

Los comercios asociados a la Asociacion de Comerciantes Pozuelo Ca-

lidad ofrecen la moda mads actual, adaptada a todas las edades, estilos

y presupuestos. Sin salir del pueblo, podrds vestir a toda la familia al
completo. Ast que, no lo dudes, y acércate a los tiendas de Pozuelo a reno-

var tu ropa de primavera. Y para que te resulte mds comodo, te hemos

preparado una lista con las tiendas que estds buscando. Ven en coche
hasta el centro y aprovecha la hora de parking gratis que tienes solo por
comprar en los locales adheridos a la ACPC.

Calidad

| Muchas veces da pereza ir de tiendas
porque hay que moverse en coche,
o estar metido en un centro comer-
cial donde la musica esta alta y hay
muchas colas. Asi que, si buscas una
atencion personalizada, ropa, cal-
zado y complementos de calidad y
cerca de tu casa, acércate a Pozuelo
Pueblo. Entre sus calles encontraras
tiendas donde adquirir tus conjuntos
al completo independientemente de
la talla y estilo que tengas: en los co-
mercios asociados a la Asociacién de
Comerciantes Pozuelo Calidad hay
para itodos los gustos! Ademas, no te
tienes que preocupar del coche por-
que tienes 1 hora de parking gratis en
la Plaza del Padre Vallet y en la Pla-
za Mayor. Para facilitarte la ruta de
shopping, aqui tienes todos los datos
que necesitas de cada uno de ellos:

KALZZA. Calzado para toda
la familia y para todos los estilos.

T/ b 4
alzzea

De trato personalizado y asesora-
miento excelente, esta zapateria esta
situada en el corazéon de Pozuelo.
C/ Roberto Martin Holgado, 2 (Tel. 91
799 03 05). www.facebook.com/kalzza
Adaptada a los nuevos tiempos incor-
pora la tendencia méas actual a zapatos y
zapatillas para todas las edades y con las
mejores marcas: BIOMECANICS, PA-
BLOSKY, GIOSEPPO, MARIA JAEN
0 MUSTANG. Ya tienen disponibles los
nuevos modelos de 12 comunién.

s
No te olvides

de hacer tu reservaen el Tel. 9711 99 69 517
Calle Atenas, 2 (plaza interior) - Pozuelo de Alarcon n El Capricho de Galicia

Un trocito de Galicia
en Pozuelo
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te viste a la moda

PLACIDO GOMEZ. Moda
y complementos para el hombre
y la mujer.

T e

i O

Si buscas un lugar donde encontrar
trajes para trabajar u ocasiones espe-
ciales, este es lugar perfecto para el
hombre. Esta en la C/ Las Flores, 5.
(Tel. 91 715 33 18) y ademas de ropa
de vestir también venden prendas de
sport tanto para él como para ella. NO
pierdas de vista su amplia gama de
complementos, ison preciosos!

GALA.
Moda y complementos.

ala
&

Experiencia, dedicacién y trato persona-
lizado: asi se puede definir a esta tienda
situada en la C/ Sagunto, 4 (Tel. 91 715
69 01).

Durante los més de 33 afios atendiendo
a la mujer, en Gala Moda y Complemen-
tos han conseguido afianzar a su cliente-
la, crear nueva y adaptarse a los nuevos
tiempos asi como a las nuevas necesida-
des de la mujer. Actualmente, ademas
de una amplia gama de calzado, bolsos
y complementos para todo tipo de publi-
co, venden prendas de las mejores firmas
de moda como Vandos, César Amadeus,
Lola Casademunt, Alma en Pena, Yerse,
etc.

MODA EL CAPRICHO. Ropa para
la mujer. Tallas especiales.

El Capricho

Para aquellas mujeres que buscan
prendas que le sienten como un guan-
te independientemente de la talla que
lleves, esta es la tienda perfecta. En
plena Plaza del Padre Vallet, 2 (Tel. 91
715 74 05) su propietaria esta siempre
encantada de asesorar en cada mo-
mento a cada clienta. Ademas, ofrece
prendas para ocasiones especiales.

LA AGUJA DE ORO. Arreglos y
confeccion a medida.

La Aguja De Oro

Presta un servicio de arreglos y trans-
formaciones de ropa en toda clase de
prendas de vestir: tela, punto, cuero,
piel, ante. Ademas vestimos su casa,
confeccionamos cortinas estores y
ropa de casa en general. Somos la Agu-
ja de Oro C/ Ramoén Jiménez 4 (Tel.
630174502/91)

LIKE. Ropa actual
para todas las edades.

LiKES

La gente mas joven y atrevida ya tie-
ne su tienda idénea en Pozuelo. En la
C/ Luis Béjar, 2 (Tel. 910 82 49 89) se
encuentra esta tienda moderna don-
de vestirse a precios muy asequiles.
Vaqueros, vestido, camisetas, ropa de
sport o de vestir...

NOELIA CORTIJO. Modista,
disefios a medida, arreglos.
Clases de costura

Acortar, ensanchar, modernizar un
vestido, abrigo, chaleco... Da igual lo
que quieras hacer con tus prendas por-
que esta modista es capaz de hacer eso
y mucho mas. En la C/Doctor Corna-
20, 6 (Tel. 910 463 382) se encuentra
Noelia Cortijo, capaz de renovar y
modificar cuero, algodoén, ante, licra...
Ya sabes, saca ya tus prendas de prima-
vera y icustomizalas! Ahora, ademas,
han incorporado una gran merceria y
todo tipo de productos de lenceria de
diversas marcas.

CANNES MODA. Boutique
para toda mujer.

Cannes & Chic

SI buscas un conjunto original, que siga
las tendencias de la moda, pero que te val-
ga varias temporadas, tu tienda es Cannes,
EN C/ Calvario, 13 (Tel. 917151513) . Esta
boutique ofrece prendas de actualidad pero
que puede llevar todo tipo de mujer, sin
necesidad de tener medidas espectacula-
res. Son prendas muy ponibles que podras
llevar a trabajar o a una reunién nocturna
y que ademas tienen muy buenos precios.
Entre sus firmas italianas: Scotch & Soda,
Kocca, Rinacimento, Yhoco’s, Guitare, ...,
pero todas las temporadas afiaden alguna
que ofrezca productos interesantes.
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n Mayo de este afio 2018 expira

el plazo de adaptacion de todos

los centros de inspeccion técni-

ca de vehiculos a la nueva nor-

mativa. A partir de esa fecha

esos centros deberan disponer
de herramientas de lectura de diag-
nostico para un control mas exhausti-
vo, tanto de los sistemas de seguridad
electrénicos, como de los sistemas de
anticontaminacion y gases de escape
con niveles variables segun antigiiedad
del vehiculo y tipo de combustible. Los
centros de ITV tendran equipos elec-
trénicos capaces de conectarse con las
unidades del vehiculo para poder com-
probar el correcto funcionamiento de
los sistemas electronicos de seguridad
activa y pasiva como ABS, Airbag, etc.
asi como de correcto funcionamiento
de los sistemas de gestion electronica
del motor referentes a la opacidad (co-
eficiente maximo de absorcién)en el
caso de los motores diesel, o0 Co2 en el
caso de los motores de gasolina, pres-
tando especial atencion a los motores,
que en su caso, hayan sido manipula-
dos tanto electronicamente como me-
canicamente con el fin de evitar el en-
cendido de la luz de averia, gestion del
motor encendida en el cuadro o bien
potenciacién via nueva configuracion
de parametros de la unidad de gestion
del motor o manipulacion de compo-
nentes como filtro catalizador, filtro
de particulas, valvula de recirculacién
de gases de escape, etc. En el caso
de los diesel matriculados antes del
07/2008", motores sobrealimentados
con turbo no podran exceder del valor
de opacidad 3,0g/km y en el caso de
motores de aspiracion natural no po-
dran exceder del valor de opacidad 2,5
g/km. Los vehiculos diesel matricula-
dos después del 07/2008°, normativa
EURO 4 o EURO 5, en la prueba de
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opacidad, no podran exceder del limi-
te 1,5g/km. Por dltimo, los matricula-
dos a partir del 09/2014", normativa
EURO 6, con mayor exigencia de anti-
contaminacién, no podran exceder del
limite 0,7g/km. En el caso de motores
de gasolina EURO 1, 2 y 3 matricula-
dos hasta 01/2005" no podran exceder
de CO 2.5g/km y los matriculados a
partir de 01/2005” no podran exceder
de CO 1.0g/km.

Cualquier modificacion de estos siste-
mas; es decir, que no cumplan los da-
tos técnicos especificados por el cons-
tructor fabricante del vehiculo, deben
ser trabajos realizados por un taller au-
torizado y homologados mediante una
Inspeccién especial del vehiculo.

Si nos ponemos a analizar las diferen-
cias, a niveles generales de usuario,
pocos cambios nos afectan, siempre y
cuando tengamos atendido nuestro ve-
hiculo en tiempo y kilémetros de uso,
con los planes de mantenimiento pro-
gramados por el fabricante.

El nuevo control sobre los sistemas de
seguridad requiere que los sistemas
electronicos y todos los componentes
mecanicos de desgaste, estén revisa-
dos y sustituidos cuando sea preciso
para que las 6rdenes electronicas que
se emiten sobre los sistemas mecanicos
sean correctamente realizadas por to-
dos sus componentes, tales como ar-
ticulaciones, amortiguadores, frenos,
ruedas, etc. Tenemos que entender que
no solo por el control mas exhaustivo
de la I.T.V,, sino por nuestra propia se-
guridad, ante una situacion de despis-
te, imprevisto o necesidad de manio-
brar agilmente, es necesario que todos
los componentes, tanto electréonicos
como mecanicos, estén en perfecta
consonancia para una rapida respues-
ta; obedeciendo a nuestra maniobra
solicitada. Al fin al cabo, somos noso-

tros los que nos exponemos a sufrir un
accidente, como consecuencia de unos
neumaticos desgastados o agrietados
por antigiiedad, entre otros. Si estos
llevan méas de 5 afios instalados, aun-
que parezca que siguen como nuevos
porque mantienen el dibujo... su cau-
cho puede estar caducado, por tanto,
no tendran la capacidad de agarre su-
ficiente. Igualmente puede suceder por
una falta de control en la presion de los
neumaticos.

Los amortiguadores son un compo-
nente sujeto a desgaste, se recomienda
sustituirlos a partir de los 80.000 km.
No podemos confiarnos y pensar que
todo va bien. Lo mismo ocurre con si-
lemblocks de articulaciones en trenes
de rodaje delantero o trasero, discos de
freno excedidos del limite de desgate
indicado por el fabricante... Cualquier
componente mecanico en mal estado
no obedece con rapidez suficiente las
6rdenes electronicas de los sistemas
activos de seguridad y puede ocasio-
nar un accidente. Es como si vamos a
practicar running y nos calzamos unos
zapatos de suela lisa; el golpe esta ga-
rantizado.

Cuando actuamos de manera respon-
sable y decidimos concertar cita en un
centro reparador autorizado compro-
metido con el buen control y supervi-
siéon de todos los puntos indicados por
el fabricante del vehiculo, ademas de
reducir la probabilidad de accidente,
ahorramos. Estudios demuestran que
un vehiculo con un mantenimiento
optimo y periédico, suponen un aho-
rro de costes de un 31% a lo largo de
la vida util.

No tengamos miedo a la ITV, sino a
un profesional incompetente. “El que
piensa que un profesional es muy cos-
toso, desconoce lo caro que resulta un
incompetente”. Q
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AMEP

ASOCIACION DE EMPRESARIAS DE POZUELO

MEP nacié con el objeti-

vo de apoyar y promover el

desarrollo de las mujeres
empresarias y auténomas
del municipio de Pozuelo de

Alarcon.

Cada dia, esta asociacion
trabaja para ser un espacio de referen-
cia en donde la mujer desarrolle nue-
vos retos, nuevos impulsos, el creci-
miento de su empresa y una formacioén
integral en el Ambito profesional.

Una Asociacién eficiente y dinamica,
que busca la unidad, con unas inte-
grantes comprometidas y buscando la
constante generaciéon de oportunida-
des para el crecimiento de la mujer.

AMEP es todo un referente en nuestro
municipio, muchas son las actividades
que desde esta Asociacion se realizan
a lo largo del afio buscando siempre
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el beneficio para sus asociadas, net-
working, apoyo empresarial, encuen-
tros con profesionales y empresarios,
acuerdos ventajosos, representacion
en ferias y exposiciones en Pozuelo...
muchas son las razones que ofrecen
para formar parte.

Entre los eventos organizados, en el
2016 tuvo lugar el I Congreso cuyo
lema era “Rompiendo el techo de cris-
tal”, en donde se celebraron diferentes
ponencias sobre la presencia de la mu-
jer en las grandes empresas, las cuotas
de igualdad o el papel de las mujeres
directivas.

Pero lo que sin duda debemos destacar
y que a dia de hoy ya es un referente,
es la entrega de Distinciones AMEP,
evento que organizan cada afno desde
el 2014, en donde reconocen la labor
realizada por distintos profesionales

tanto publicos como privados.

Hace tan solo un mes, ha sido la Asam-
blea de Amep, donde votan la nueva
Junta Directiva, compuesta por cuatro
mujeres empresarias y profesionales
que ademas de sacar adelante su em-
presa, dedican su tiempo de forma al-
truista a ayudar a todas las mujeres que
forman AMEP, sin olvidar la parte méas
social que tienen desde los encuentros
entre ellas en los que intercambiar ex-
periencias, opiniones e inquietudes.

JUNTA DIRECTIVA

—Presidenta: Mercedes Bueno
—Vicepresidenta: Candida Diano
—Secretaria: Marta Lazaro
—Tesorera: Rosa Sanchez
Contacto:
secretaria(@amepozuelo.com
www.amepozuelo.com Q




A/N C O~
colegie

Centro Autorizado de Mrisicd

Bcuels de Musica Alareon

CENTRO AUTORIZADO DE MUSICA
PARA LAS ENSENANZAS ELEMENTALES
PARA NINOS, JOVENES Y ADULTOS
DE TODAS LAS EDADES A PARTIR DE 3 ANOS
SEAN O NO ALUMNOS DE NUESTRO COLEGIO

Estamos integrados en el Colegio Alar-
cOn y somos un Centro Autorizado de
Miisica reconocido por el Conservato-
rio Padre Antonio Soler (El Escorial)
para impartir la Ensefianza Elemental
Oficial en cualquier especialidad.
Tenemos unas instalaciones amplias y
modernas capacitadas tanto para las
clases de instrumento individuales,
como para las clases de grupo.
Ademas, todos los alumnos de nuestro
Centro de Musica tienen la oportuni-
dad de ofrecer de forma individual y
colectiva un concierto cada trimestre,
pues creemos que es un aprendizaje
esencial para todos ellos.

¢QUE OFRECEMOS?

Nuestro modelo de ensefianza ofrece
una formacién musical completa, de
calidad y totalmente personalizada para
que cada alumno reciba la ensefianza
que mas se adapta a sus capacidades,
nivel o preferencias.

Tenemos horarios flexibles para que
tanto adultos como nifios de otros co-
legios puedan venir a estudiar con no-
sotros. Estamos abiertos por la mafia-
na, a medio dia y por la tarde.

Somos
uno de los pocos centros de la zona
donde se puede cursar esta modalidad,
obteniendo una titulaciéon académica,
con validez Oficial.

Ensenanza Elemental Oficial.

ABRSM. Ensefianza con titulacién ofi-
cial de una prestigiosa organizacién
con mas de 100 afios de trayectoria
dedicados a la educacién musical con
sede central en Reino Unido, que per-
mite obtener una titulacién académica
de reconocimiento internacional.
Metodologia Suzuki. Iniciacién mu-
sical temprana de violin y de viola. El
objetivo del método es ayudar al de-
sarrollo pleno del nifio desde la edad
temprana (3 afios en adelante), res-
petando siempre su propio ritmo de
aprendizaje, con la ayuda y la motiva-
cion de los padres.

Ensefianza Libre. Ensefianza sin nece-
sidad de buscar una titulacion, pues la
musica es importante en el desarrollo y
crecimiento del nifio tanto a nivel afec-
tivo como emocional o intelectual.
E,QUE PUEDES ESTUDIAR?

Iniciacién musical, Lenguaje musical,
Violin, Viola, Guitarra, Piano, Con-
trabajo, Agrupacién de guitarras, Or-
questa y Coro... iy lo que quieras!

C/ San Jorge, 25. 28224
Pozuelo de Alarcon (Madrid)
www.escuelademusicaalarcon.com
www.colegioalar.com Tel.: 913527250
Escuela de Musica Alarcon
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GLOBALs:

Teléfono: 91 757 50 89
info@alcanceglobal.es
www.alcanceglobal.es




LA ALIMENTACION DE TU CACHORRO

a alimentacién durante el primer
afio de vida de un cachorro es cla-
ve para un buen desarrollo de su
cuerpo y mente, y a ser posible,
que sea de la mejor calidad.
Desde su nacimiento y hasta el mo-
mento del destete ( entre el mes y me-
dio y los dos meses de edad ) la alimen-
tacion se basara en leche materna, rica
en todos los nutrientes necesarios para
que crezca fuerte y sano . Sélo en caso
de que la madre rechace los cachorros
o se trate de cachorros huérfanos o
haya algin problema para la lactacion
natural, acudiremos a la leche mater-
nizada que es muy semejante a la leche
materna y ademas tiene una excelente
tolerancia digestiva. La leche de vaca
no es recomendable porque no toleran
bien la lactosa.
Cuando empiece a mostrar interés
por el alimento sdlido, es el momen-
to ideal para introducirle el pienso
seco. Al principio para que su sistema

digestivo vaya adaptiandose, se debe
mezclar con un poco de agua templa-
da haciendo una papilla y facilitindole
asi su masticacion. A medida que vaya
acostumbrandose, iremos reduciendo
la proporcién de agua e introduciendo
bolitas de pienso seco.

A diferencia de los adultos, la dieta de
un cachorro es mas calérica y necesi-
ta una gran seleccién de nutrientes de
calidad por lo que no vale cualquier
alimento. Entre otras caracteristicas,
los piensos formulados para cachorros,
tienen una alta palatabilidad, una pro-
teina animal de muy buena calidad, in-
dispensable para el desarrollo de hue-
sos y musculos, acidos grasos, omega
3 y omega 6, que le proporcionan un
pelo sano y brillante.

Vitaminas, minerales y antioxidantes,
fundamentales para mantener el siste-
ma inmunitario fuerte.

También hay que tener en cuenta el ta-
mafio del cachorro ya que no tienen las

mismas necesidades nutricionales los
cachorro de raza miniatura o pequeia
(que requieren mucha proteina, grasa
, calcio y fosforo) que las razas grandes
que requieren menos energia y crecer a
un ritmo mas lento.

En la actualidad existen en el mercado
infinidad de marcas, distintas calida-
des y tipos de piensos. La ayuda del
veterinario es muy adecuada porque
sabra asesorarle sobre lo que necesite
su cachorro en cada etapa de su creci-
miento, asi como las comidas diarias
que ha de tener y cualquier duda que
tenga al respecto. También puede acer-
carse a las tiendas especializadas para
que te orienten en ese sentido sobre
todo, aquellas que tengan una aten-
cién personalizada.

En definitiva, busque siempre un ali-
mento completo y equilibrado, que no
sea necesario darle suplementos ali-
menticios ni comida adicional. Q

Ty

-2
D
=
S

a-
e
@
Q

s
=

-

iPruébalo gratis!

iLa revolucion del Aitness!

,«"4 uos g:.!;?.aﬂ:;?ﬁ/

- Mejora la Salud

- Ahorro de tiempo
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